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ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 12 DE ABRIL DE 2019

En Lima, siendo el dia 12 del mes de abril del dos mil diecinueve, en el local del Rectorado sito
en Av. Circunvalacién del Club El Golf Los Incas N° 154 Piso 18, Santiago de Surco, con la
presencia del Sefior Rector Ing. JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO, Sefior Vicerrector
Académico Ing. RAUL EDUARDO BAO GARCIA, la asistencia de los Decanos; Dr. Johan Leuridan
Huys, Dr. Daniel Hernan Valera Loza, Dr. Luis Humberto Ludena Saldafa, Dr. Luis Tadeo Celi
Saavedra, Dr. Ernesto Alvarez Miranda, Dr. Frank Lizaraso Capard, Dra. Hilda Zoraida Baca
Neglia y el Dr. Carlos Enrique Cava Vergiu.

Con la asistencia del sefior Secretario General Abg. Rodolfo Gavilano Oliver, siendo las 10:00
a.m.y con el quérum de Reglamento el sefior Rector da por iniciada la sesion de la fecha,

Continva con el desarrolio de la Agenda, con el punto Unico.

1. Propuesta del Comité de Responsabilidad Social Empresarial de la Universidad de San
Martin de Porres, acerca del Plan de Proteccién Ambiental y Responsabilidad Social
2019.
El Comité de Responsabilidad Social Empresarial de la Universidad, eleva para aprobacion el
Plan de Proteccién Ambiental y Responsabilidad Social 2019, en el cual se detallan las
actividades que las facultades prevén realizar de acuerdo a sus compromisos en el édmbito de
la responsabilidad social y gestion ambiental. Asimismo adjunta el Reporte de Ejecucion de
Actividades del Plan de Proteccion Ambiental 2018;

Se acordd: APROBAR EL PLAN DE PROTECCION AMBIENTAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 2019 DE
LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES.

2. Proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES 2019, dirigido al sefior Rector por el Director
General de Administracién, elevando el Proyecto del referido Reglamento para su
aprobacién por el Consejo Universitario.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de San Martin de
Porres, fiene como finalidad identificar y reducir los riesgos laborales asociados al peligro,
minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, ha sido adecuado y
actualizado segun las normas técnicas y legales vigentes, habiendo sido aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el presente reglamento establece normas especificas para la prevencion
de riesgos laborales, accidentes y enfermedades profesionales, en las tareas que realiza el
personal administrativo, docente y el de las empresas de servicios de terceros;

Se acordd: APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES 2019, CUYO TEXTO SE ADJUNTA FORMANDO PARTE
INTEGRAL DE LA PRESENTE RESOLUCION.

3. Oficio N°185 -2019-GT-SG-USMP, dirigido al Secretario General por la Jefa de la Oficina
de Grados y Titulos, referido a actualizaciones en el Registro de Grados y Titulos de la
USMP y SUNEDU.
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La Jefa de la Oficina de Grados y Titulos presenta para aprobacion del Consejo Universitario,
las Correcciones de los registros de los Graduados y Titulados de la Universidad, que por errores
administrativos en la Facultad de origen se inscribieron incorrectamente (las fechas del dado y
firmado, el DNI, apellidos y nombres, denominacién de Grados y/o Titulos, registro del libro y
nombres de las autoridades) y otros;

La Oficina de Grados y Titulos del Rectorado eleva el Informe N° 007-2019-GT-SG-USMP con
relacién a la correccidon del Diploma de titulo Profesional de Licenciada en Ciencias de la
Comunicacion, de la Sefiorita MIRANDA VALDEZ MIA PIERINA;

Se acordd: APROBAR, LA CORRECCION DEL REGISTRO DE GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD, QUE
POR ERROR ADMINISTRATIVO SE INSCRIBIO INCORRECTAMENTE (LA DENOMINACION DEL
GENERO) A FIN DE SOLICITAR SU ACTUALIZ ACION EN LA BASE DE DATOS DE SUNEDU. SEGUN LOS
SIGUIENTES DATOS:

DIPLOMA DEL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION - ERROR EN LA DEFINICION DEL
GENERO - N° DIPLOMA

N° APELLIDOS Y NOMBRES DICE DEBE DECIR
GENERO: LICENCIADO GENERO: LICENCIADA
01 | MIRANDA VALDEZ MIA PIERINA N° DIPLOMA : 0130591 N° DIPLOMA : 0132704

4. Oficio N° 052-2019-VR-USMP del Vicerrector Académico, referente a la matricula para
alumnos de los programas de Postgrado del Instituto de Gobierno y de Gestion Pdblica.

Mediante Resolucidn Rectoral N° 305-2019-CU-R-USMP se autorizé la ventana de tiempo a los
alumnos de los programas de postgrado del Instifuto de Gobierno y de Gestidn Pliblica, que
fueron perjudicados en sus estados financieros, para que se les permita matricularse
suspendiéndoseles los pagos de pensiones adeudadas, hasta que se resuelva el proceso de
Investigacion que realiza la Oficina de Inspectoria y Control Interno.

Mediante el Oficio de la referencia, el Vicerector Académico comunica que un grupo de 10
alumnos de la Unidad de Postgrado del Instituto de Gobierno y de Gesfién Publica ha
presentado sus expedientes para ser considerados dentro de los alcances de la Resolucion
Rectoral N° 305-2019-CU-R-USMP, en los mismos términos establecidos;

£l Vicerrectorado Académico, luego de la revision de los expedientes aprueba lo solicitado y
eleva al Consejo Universitario para su aprobacién y autorizacion de una ventana de tiempo
para matricular a los alumnos indicados, hasta finalizar el proceso de investigacion:

Se acordd: INCLUIR DENTRO DE LOS ALCANCES DE LA RESOLUCION RECTORAL N° 305-2019-CU-
R-USMP DE FECHA 09 DE ABRIL DE 2019, A LOS ALUMNOS DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO
DEL INSTITUTO DE GOBIERNO Y DE GESTION PUBLICA, DE LA SIGUIENTE RELACION, AUTORIZAR LA
VENTANA DE TIEMPO PARA QUE SE LES PERMITA MATRICULARSE SUSPENDIENDOSELES LOS PAGOS
DE PENSIONES ADEUDADAS, HASTA QUE SE RESUELVA EL PROCESO DE INVESTIGACION QUE
REALIZA LA OFICINA DE INSPECTORIA Y CONTROL INTERNO:

e —————
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APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO
FERNANDEZ IPARRAGUIRRE JADDY SILVANA 0040793944
BALAREZO RENGIFO JORGE FELIX . 2006153172
RAMIREZ BUIZA JHON AXEL 0047179008
CUSIRRAMOS JIMENEZ SANDRA EDITH 0029380255
TAFUR BOULLOSA MARTIN 00053764639
LOPEZ CASTRO MOISES ORLANDO 0010842847
LEVANO ACOSTA RUTH IRENE 20151467984
VERA PALOMINO CARY ELENA - -, 0045984075
LEVANO ACOSTA MILAGROS DEL CARMEN ROSARIO 0040945911
HUAMAN CORONEL RUT ELIZABETH 0070039474

DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA EXPEDICION DE LA RESOLUCION RESOLUCION
RECTORAL N° 305-2019-CU-R-USMP

Oficio N° 164-2019-IGGP-USMP del Coordinador Académico del Instituto de Gobierno y de
Gestion Publica, referente a la matricula para alumnos de los programas de Postgrado de la
indicada Dependencia.

Se RATIFICA LA Resolucién Rectoral Resolucién Rectoral N° 305-2019-CU-R-USMP que AUTORIZA,
por excepcion, la ventana de tiempo a los alumnos de los programas de postgrado del Instituto
de Gobierno y de Gestion Piblica, que fueron perjudicados para que se les permita matricularse
suspendiéndoseles los pagos de pensiones adeudadas, hasta que se resuelva el proceso de
Investigacién que redliza la Oficina de Inspectoria y Control Interno. La autorizacién es para los
siguientes alumnos:

APELLIDOS Y NOMBRES cODIGO
SEVILLANO PALACIOS EDUARDO JAVIER 0022509302
SEVILLANO PALACIOS FREDY ROLAND 0022424363
FERNANDEZ IPARRAGUIRRE JADDY SILVANA 0040793964
PUCHURI MEDINA NELIDA MARIBEL 0009574371
VERA PALOMINO CARY ELENA 0045984075
HUAMANA CORONEL RUT ELIZABETH o 0070039474 e gl

5. Oficio N° 142-2019-D-FD-USMP de fecha 26 de marzo de 2019, dirigido al sefior Rector
por el Decano de la Facultad de Derecho elevando la propuesta de separacion
definitiva de 03 alumnos, por deficiencia académica, de la mencionada Facultad.

Mediante Resolucion Decanal N° 430-2019-D-FD de fecha 25 de marzo de 2019, la Facultad de
Derecho declara incursos en causal de deficiencia académica a 03 alumnos, elevando la
propuesta de separacion definitiva de la Universidad, de acuerdo a la Ley Universitaria 30220 y
al Reglamento General;

Segun Informe N° 091-2019-AL-USMP, emitido por la Oficina de Asesoria Legal, opina que es
procedente la separacion de la Universidad de los indicados alumnos por haber incurrido en
deficiencia académica, por tanto debe ser elevado al Consejo Universitario;

Se acordd: SEPARAR, DEFINITIVAMENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO Y DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN MARTIN DE PORRES, POR DEFICIENCIA ACADEMICA, A LOS SIGUIENTES ALUMNOS:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO DNI
1 | CAUTTER CALDERON JUAN CARLOS 2005140357 | 43715790 pag ol
2 PACHECO RODRIGUEZ JORDYJOSEPH 2009136715 46850628

E%
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6. Oficio N° 371-2019-DFCCAAYRRHH-USMP de fecha 20 de marzo de 2019 dirigido por el
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos, elevando la
propuesta de separacién temporal por Deficiencia Académica del alumno SANTIAGO
CHIPANA BRATT KENNET, de la Escuela Profesional de Adminisiracion de Negocios
Internacionales.

Mediante Resolucién Decanal 353-2019-D-FCCAA Y RRHH-USMP, de fecha 18 de marzo de
2019, la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos declara incurso en causal
de Deficiencia Académica al alumno, elevando la propuesta de separacion temporal dela
Universidad, por un afo (Semestres 2019-1 y 2019-Il, debiendo reincorporarse el Semestre
Académico 2020-1) de acuerdo a la Ley Universitaria 30220 Art. 102 y al Reglamento General;

Derivado el caso a la Oficina de Asesoria Legal mediante Informe N° 09 1-2019-AL-USMP opina
que es procedente la propuesta de separacién temporal de la Universidad del alumno
indicado en la citada Resolucién, por haber incurrido en deficiencia académica;

Se acordd: SEPARAR TEMPORALMENTE DE LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES POR
DEFICIENCIA ACADEMICA, POR UN ANO (SEMESTRES 2019-1 Y 2019-11), AL ALUMNO SANTIAGO
CHIPANA BRATT KENNET, IDENTIFICADO CON CODIGO DE MATRICULA N° 000077015117 DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION DECANAL 353-2019-D-FCCAA Y RRHH-USMP, DE FECHA 18 DE MARZO DE 2019.

LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL SE ENCARGARA Y RESPONSABILIZARA DEL TRAMITE LEGAL
RESPECTIVO, ASi COMO DE LA CORRESPONDIENTE COMUNICACION NOTARIAL A LOS

INVOLUCRADOS.

ESOLUCION RECTORAL N° 156-2019 DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2019, EXPEDIDA CON CARGO A DAR
CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO A FIN DE DAR TRAMITE A LA SOLICITUD DE AUSPICIO.

7. Oficio N° 197-2019-D-FMH-USMP dirigido al Sefior Rector por el Decano de la Facultad
de Medicina Humana, relacionado con la separacién del sefior ELVIS JHOEL SUASNABAR
MARTINEZ como alumno de la Segunda Especialidad.

el sefior ELVIS JHOEL SUASNABAR MARTINEZ, en el entendido gue es médico colegiado y
habilitado por el Colegio Médico del Peru, estuvo realizando el Programa de Segunda
Especializacién - Residentado Médico, en lo Especialidad de Neurologia, en la Seccion de
Posgrado de la Facultad de Medicina Humana, de esta Universidad;

mediante Oficio N° 420-2018-CONAREME-ST de fecha 18 de julio de 2018, el Consejo Nacional
de Residentado Médico informa a la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San
Martin de Porres, que en base a la Resolucion N° 045-CN-CMP-2018, del Consejo Nacional del
Colegio Médico del Peru, declara la NULIDAD de oficio de los registros de matricula del Colegio
Médico del Per(, por lo que corresponde retirar al Profesional ELVIS JHOEL SUASNABAR
MARTINEZ, del programa de Residentado Médico;

Por este motivo, mediante Resolucidon Decanal N° 347-2019-D-FMH-USMP de fecha 27 de
febrero de 2019, el Consejo de Facultad de Medicina Humana separd al sefor ELVIS JHOEL
SUASNABAR MARTINEZ del Programa de Segunda Especializacion - Residentado Médico en la
especialidad de Neurologia en la Seccion de Posgrado de la Facultad de Medicina Humana.
de la Universidad de San Martin de Porres;
M
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Se acordd: RATIFICAR LA RESOLUCION DECANAL N° 347-2019-D-FMH-USMP DE FECHA 27 DE
FEBRERO DE 2019, Y SEPARAR A ELVIS JHOEL SUASNABAR MARTINEZ, DEL PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION - RESIDENTADO MEDICO EN LA ESPECIALIDAD DE NEUROLOGIA, EN LA SECCION
DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE

PORRES.

ENCARGAR A LA OFICINA DE :QSESOR[A LEGAL HACER LLEGAR AL INDICADO PROFESIONAL, LA
RESOLUCION RECTORAL POR VIA NOTARIAL.

8. Mediante Resolucién Rectoral N° 1070-2018-CU-R-USMP, se designé al Doctor
ELORENTINO NORBERTO MAYURI MOLINA, como Director del Instituto para la Calidad de
la Educacién de la Universidad de San Martin de Porres, durante el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

El Articulo 7° de la Resoluciéon de Consejo Directivo de la SUNEDU N°010-2017-SUNEDU/CD de 10
de marzo de 2017 dispone, entre ofros, que la informacién que se debe acompanar a la
solicitud de registro de datos de autoridades, es la copia de las resoluciones O acuerdos que
designan a las autoridades, las cuales deben sefalar los nombres y apellidos de la autoridad,
numero de documento de identidad, fecha de inicio y fecha de término de la vigencia del
cargo y el nombre completo del cargo;

Conformidad con el Articulo 46° Inc. g) del Reglamento General de la Universidad, corresponde
al Consejo Universitario la designacién del Director del Instituto para la Calidad de la Educacion;

los miembros del Consejo Universitario, en su Sesién Ordinaria de fecha 12 de abril de 2019,
acordaron regularizar la designacion como Director del Instituto para la Calidod de la
Educaciéon de la Universidad al Profesor Ordinario Principal Doctor FLORENTINO NORBERTO

MAYURI MOLINA;

Se acordd: DESIGNAR, EN ViA DE REGULARIZACION, COMO DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA
CALIDAD DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES, AL PROFESOR
ORDINARIO PRINCIPAL DOCTOR FLORENTINO NORBERTO MAYURI MOLINA, IDENTIFICADO CON
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N° 08214489, QUIEN EJERCERA EL CARGO DESDE EL 01

DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

9 Oficio N° 156-2019-OAd-USMP dirigido al sefior Rector por el Jefe (e) de la Oficina de
Admisién, referido al Cronograma de Actividades para el Examen Especial de Admision
2019-11, por el mes de Aniversario en la Filial Norte - Chiclayo.

£l Jefe ( e) de la Oficina de Admisién comunica que la Filial Norte - Chiclayo, solicita efectuar
una Convocatoria Especial en el marco del Proceso de Admisién 2019-Il por el mes de su

Aniversario;

Se acordd:.- APROBAR EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, CONVOCATORIA ESPECIAL DE
ANIVERSARIO FILIAL NORTE, Y EL CUADRO DE VACANTES, DENTRO DEL MARCO DEL PROCESO

DE ADMISION 2019-I1.

10. Oficio N°18-2019-OP-R-USMP del Jefe (e) de la Oficina de Planificacién, referente a la
autorizacién para el desarrollo del programa “ADVANCED PLACEMENT PROGRAM (APP).
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£l Jefe (e) de la Oficina de Planificacién en coordinacién con el Decano de la Facultad de
ingenieria y Arquitectura, solicitan autorizacion para el desarrollo del programa: ADVANCES
PLACEMENT PROGRAM (APP), que permitird a alumnos de colegios cdlificados previame
cursar algunos cursos seleccionados que les permitan apreciar la calidad de nuestra ofersa
académica;

El referido Programa se realizaré en sesiones de fin de semana y virtuales, durante los dos Ulfimes
afos de secundaria, en los campus de cada Facultad, el programa se iniciard a partir des
presente afio con la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, para Ingresantes del afio 2020;

Se acordd: AUTORIZAR, EL DESARROLLO DEL PROGRAMA: ADVANCED PLACEMENT PROGRAME
(APP), PARA ALUMNOS DE COLEGIOS CALIFICADOS PREVIAMENTE, QUE SE INICIARA CON L&
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, A PARTIR DEL PRESENTE ANO, PARA INGRESANTES DE
ANO 2020.

7. Oficio N° 298-2019-D-FMH-USMP dirigido al Sefior Rector por el Decano de la Facultad d _
Medicina Humana, solicitando aprobacién del "Calendario Académico del Residentade
Médico Periodo 2019", en su Facultad.

mediante Resolucion Decanal N° 504-2019-D-FMH-USMP de fecha 04 de abril de 2019 ia
Facullad de Medicina Humana aprobd el CALENDARIO ACADEMICO DEL RESIDENTADG
MEDICO DEL ANO 2019, para la ejecucion del proceso de matricula en el sistema SAP;

Se acordé: APROBAR el CALENDARIO ACADEMICO DEL RESIDENTADO MEDICO DEL ANO 2019,
en la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres, de la siguiente =
manera: E

ACTIVIDAD FECHAS

MATRICULA DE INGRESANTES DEL 10 AL 28 DE JUNIO DE 2019
MATRICULA DE ALUMNOS REGULARES DEL 10 AL 28 DE JUNIO DE 2019
INICIO DE CLASES 01 DE JULIO DE 2019

FIN DEL ANO ACADEMICO 30 E JUNIO DE 2020

11. Oficio N° 275-2019-D-FMH-USMP del Decano de la Facultad de Medicina Humano.-:.___
referente al otorgamiento de auspicio académico solicitado por la Asociacién Institute
del Corazén San Pablo, Red de Salud San Pablo. =

Uno de los fines de la Universidad es extender sus servicios a la comunidad y propiciar ef
desarrollo de la ciencia y la cultura, que en el presente caso trata del auspicio de eventos
cientificos y temas clinicos.

El Decano de la Facultad de Medicina Humana, informa sobre la solicitud de auspicia
académico presentado, por la Asociacién Instituto del Corazén San Pablo, Red de Salud Sas
Pablo) para el desarrollo del XIV CURSO INTERNACIONAL DE CARDIOLOGIA: "USO RACIONAL
HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS Y TERAPEUTICAS EN LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES"
que se redlizard los dias 15y 16 de agosto de 2019;

Se acordd: APROBAR, A PROPUESTA DEL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, LA
CONCESION DE AUSPICIO ACADEMICO, SOLICITADO POR LA ASOCIACION INSTITUTO DEL
CORAZON SAN PABLO, RED DE SALUD SAN PABLO, PARA EL DESARROLLO DEL XIV CURSO
INTERNACIONAL DE CARDIOLOGIA: "USO RACIONAL DE HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS ¥

=
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TERAPEUTICAS EN LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES", QUE SE REALIZARA LOS DIAS 15Y 16
DE AGOSTO DE 2019,

Antes de finalizar con la sesion, el sefior Rector somete a votacién la exoneracion del ramite
de aprobacion de Acta, a fin de actuar inmediatamente sobre los puntos aprobados.

Queda acordado: “EXONERAR LOS PRESENTES ACUERDOS DEL TRAMITE DE APROBACION DE
ACTA".

Siendo las 11:30 a.m. El sefior Rector da por concluida la sesidn de la fecha.
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